REGISTER

OPRICHTING STICHTING SRVO EERSTE STAP NAAR VERZELFSTANDIGING

SCHOOLLEIDERS
AAN ZET

1 juli wordt de Stichting Schoolleidersregister VO (SRVO) opgericht. Het is
de eerste stap om de verantwoordelijkheid voor het register en de regie

volledig bij schoolleiders te leggen. Wat gaat de stichting precies doen?

En welke rol speelt de op te richten vereniging van schoolleiders?
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Het komende jaar wordt een spannende tijd voor het
Schoolleidersregister VO. Op 1 juli wordt de Stichting
SRVO opgericht, die vanaf 1 januari 2016 eigenaar
wordt van het schoolleidersregister. De VO-raad en de
VO-academie doen vanaf 1 juli een stapje terug en de
rol van schoolleiders zal vanaf dat moment steeds groter

worden.

Kwartiermakers

Hans van Willegen is projectleider Schoolleidersregister
VO bij de VO-academie. Hij licht de oprichting van
de nieuwe Stichting SRVO toe: “We werken op dit
moment in een programmagroep aan een plan op
hoofdlijnen. Dat leidt tot een projectplan voor de
oprichting van het schoolleidersregister per 1 januari
2016.”

Die eigenaar van het register is noch de VO-raad, noch
de VO-academie. “Om het proces praktisch en zuiver
te houden, wordt nu alvast de stichting opgericht die
het Schoolleidersregister VO gaat beheren. Die stichting
krijgt in eerste instantie een smalle opdracht, namelijk
ervoor zorgen dat het register er komt en dat daarna
een gelegitimeerd bestuur wordt gevormd door school-
leiders.”

De VO-raad en de VO-academie brengen nu een
groep schoolleiders samen die de SRVO oprichten

per 1 juli aanstaande. “Dat zijn de kwartiermakers.

Per 1 januari 2016 zal dat ‘zakenkabinet zijn taken
overdragen aan een bestuur dat de schoolleiders VO
vertegenwoordigt. De VO-raad heeft inmiddels een
tijdelijk, onathankelijk voorzitter voor de Stichting

SRVO gevonden in de persoon van Jos Cremers, tot
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1 augustus algemeen directeur van Het Rhedens in

Dieren en Rozendaal.

Vereniging voor schoolleiders

Parallel aan de oprichting en start van de Stichting
SRVO loopt op initiatief van schoolleiders zelf de
oprichting van een vereniging die als taak heeft het
behartigen van de werknemersbelangen van school-
leiders. Hierbij zijn het Schoolleidersplatform en diverse
andere schoolleiders betrokken. Wanneer de vereniging
voor schoolleiders voldoende representatief is (10 procent
van de schoolleiders is aangesloten), krijgt zij een
voordrachtsrecht in het bestuur van de Stichting SRVO

zodat een gelegitimeerd bestuur kan worden benoemd.

‘Het register wordt per 1 januari
casco opgeleverd’

Van Willegen benadruke dat hij er alle vertrouwen

in heeft dat het gaat lukken om de Stichting SRVO
technisch in te richten en de organisatie op te tuigen.
“Cruciaal is echter dat schoolleiders zich aangesproken
voelen en zich door registratie aan het register willen
verbinden. We blijven daarom benadrukken dat het
echte doel is dat schoolleiders zich permanent blijven
ontwikkelen omdat hun veranderende omgeving dat
vraagt en omdat zij een voorbeeldfunctie hebben
richting medewerkers. Het register is slechts een middel
om over die ontwikkeling te communiceren, met elkaar
en de omgeving. Er moet nog heel wat gebeuren op het
gebied van bewustwording en enthousiasmering wil

het register straks een succes worden.”



‘SCHOOLLEIDERS MOETEN ZELF DE REGIE VOEREN’

Arend Smit (rector Corlaer College, Nijkerk) werkt mee aan de oprichting
van de vereniging van schoolleiders: “Op weg naar een kennismaatschappij
wordt van het onderwijs steeds meer kwaliteiten, competenties en vaardig-
heden gevraagd door de samenleving. We moeten als sector zelf nadenken
over hoe we daar voor toegerust moeten zijn, en ik vind het vanzelfsprekend
dat we allerlei vormen van formeel en informeel leren inzetten.

Het is belangrijk dat schoolleiders zelf verantwoordelijk zijn voor het
schoolleidersregister VO en het ook zelf beheren. Het is een ontwikkel-
instrument voor en door schoolleiders, en zij moeten de regie voeren als

het gaat om het vaststellen van de registratie-eisen, het opleidingsaanbod,
het onderhouden van de beroepsstandaard en de kennisbasis. Wel is het
niets meer dan een instrument, vandaar dat nu ook een vereniging voor
schoolleiders wordt opgericht om de rol van de schoolleider breder te

versterken.”

"HET REGISTER IS HET BEGIN VAN EEN NIEUW HOOFDSTUK’

Sam Terpstra (voorzitter CvB CSG Reggesteyn, Nijverdal) was bij de
VO-academie betrokken vanaf begin 2012 tot 1 april jl., onder meer

als ambassadeur: “Ik vind het uitermate verstandig dat het Schoolleiders-
register VO nu overgaat naar een stichting die wordt geleid door school-
leiders. Sinds de oprichting van de VO-academie in 2012 emancipeert de
schoolleider en is er al veel bereikt: hij krijgt een steeds helderder positie
tussen bestuur en docenten. Het is logisch dat er nu een vereniging van
schoolleiders komt die zelf verantwoordelijk is voor het bewaken van de
beroepskwaliteit en ook dat die vereniging drager wordt van het register.
Steeds meer schoolleiders maken inmiddels gebruik van het beroepsprofiel,
maar ik denk dat het nog zeker vijf jaar duurt voor het normaal wordt dat
schoolleiders gestructureerd werken aan hun eigen professionalisering. Het
register zal ook heus nog wel ruis en discussie opleveren. Niet iedereen is
enthousiast, en dat is normaal. Het schoolleidersregister is het begin van een
nieuw hoofdstuk. We moeten nu rustig en vastberaden doorgaan op de

ingeslagen weg.”

Voorwerk

Het register is nog niet echt iets van de schoolleiders
zelf. Ook bij de op te richten stichting ontbreckt die
legitimatie, vertelt Van Willegen. “Daarom wordt een
aantal inhoudelijke keuzes met betrekking tot registratie
en herregistratie nog uitgesteld. Het register wordt per
1 januari 2016 ‘casco’ opgeleverd: het raamwerk staat
maar de echte invulling moet nog plaatsvinden. We
hebben voorwerk gedaan in de vorm van de beroeps-
standaard die is vastgesteld (maar ook moet worden
onderhouden) en het formuleren van het basisniveau
voor schoolleiders. In de komende maanden gaan we
hiermee verder met een tweede pilot voor evc’s, het
opstellen van de kennisbasis van schoolleiders, en

we werken aan een methode om opleidingen en het

nascholingsaanbod te valideren. We maken echter
geen definitieve keuzes.”

De komende maanden zal een werkorganisatie worden
ingericht — mogelijk in samenwerking met het School-
leidersregister PO — en zullen reglementen, statuten,
inschrijfformulieren en een website worden gemaakt.

Na 1 januari zal de Stichting SRVO immers een eigen
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organisatie hebben.



